Regulamin Pracy
dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
~Przychodnie Kozienickie”

L. Postanowienia og6lne

§1

1. Na podstawie przepisow art. 104-1043 ustawy Kodeks pracy (dalej jako K.p.)
wprowadza si¢ w zycie niniejszy regulamin.

2. Regulamin okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow oraz ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
zakladzie. bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy a
takze rodzaj umowy o prace, oraz 0s6b opisanych w § 11 ust. 11.

§3

1. Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika, w tym réwniez nowo przyjetego, z
trescig regulaminu przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, na dowéd
czego pracownik sklada odpowiednie o§wiadczenie na piémie wobec
pracodawcy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia regulaminu zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zostanie dotaczone do akt osobowych.

3. W oswiadczeniu pracownik potwierdza, ze zostal zapoznany z postanowieniami
regulaminu i jednoczesnie zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

4. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:



. Pracodawcy lub zakladzie pracy - nalezy przez to rozumieé¢ SP ZOZ
»Przychodnie Kozienickie”, w imieniu, ktérego wystepuje dyrektor lub inna
uprawniona do tego osoba.

. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na jej rodzaj.

. Pracownikach medycznych - nalezy przez to rozumieé:
a) pracownikéw, ktérzy ukoriczyli wyzsze studia medyczne lub $rednie szkoty
medyczne,

b) pracownikéw, kt6rzy uzyskali medyczne kwalifikacje zawodowe w trybie
przejsciowym lub na podstawie odrgbnego szkolenia zawodowego,

¢) pracownikow posiadajacych inne wyksztalcenie wyzsze lub érednie niz
okreslone pod literg a lub b, gdy posiadane przez nich kwalifikacje maja
zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen w dziatalnosci podstawowej i jezeli
sa zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych te kwalifikacje sa wymagane.

II. Organizacja Pracy

§5

. Zakfad utworzony zostat przez Rade Miasta i Gminy Kozienice i dziata w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

. Zakiad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie udzielania $wiadczen medycznych
zgodnie ze swoim statutem.

. Organizacje zaktadu okresla regulamin organizacyjny, a strukture organizacyjng
stanowi schemat stanowiacy zatgcznik do statutu.

§6

- Pracodawca przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw w terminach
podanych pracownikom do wiadomoséci przez zamieszczenie na tablicy ogloszen
lub inny sposéb przyjety w zakladzie.

. Pracownik ma prawo domagac si¢ od pracodawcy pisemnej odpowiedzi w
zwiazku ze skierowanym do pracodawcy pismem, w terminie 30 dni od dnia jego
wplywu do sekretariatu zakladu pracy.



§7
Wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania zaktadu wychodzacych na
zewnatrz zaktadu pracy, poza informacjami organizacyjnymi dla pacjentéw - udziela
wylacznie dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.
III. Prawa i obowiazki stron stosunku pracy
§8
1. Pracodawca szanuje godno$c i dobra osobiste pracownika.

2. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnodci:

a) zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

b) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy jak réwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci pracy,

¢) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
prowadzenie systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,

d) terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzenia,

e) ulatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) stwarzanie absolwentom podejmujacym zatrudnienie warunkdw
sprzyjajacych przystosowaniu sig do nalezytego wykonywania pracy,

g) stosownie do mozliwosci i warunkdéw, i w miarg posiadanych $rodkéw,
zaspokajanie bytowych, kulturalnych i socjalnych potrzeb pracownikéw,

h) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow
oraz wynikéw ich pracy,



i) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw,

j) wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy przyjetych ogoélnie zasad
wspotzycia spotecznego,

k) zaopatrzenie pracownikéw w niezbedne w procesie pracy narzedzia i
materialy , jak réwniez érodki ochrony osobistej , odziez i obuwie robocze,

1) réwne traktowanie pracownikéw,
m) przeciwdziatanie mobbingowi.
§9

Uprawnieniem pracodawcy jest:

1. Wydawanie pracownikom wiazacych poleceni stuzbowych i zarzadzeri
dotyczacych pracy, ktére nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub
wmowa o prace.

2. Uzasadniona potrzebami pracodawcy mozliwo$¢ przeniesienia pracownika do
innej pracy , niz okreslona w umowie o pracg, na okres do trzech miesiecy w
roku kalendarzowym, pod warunkiem , Zze nowa praca :

a) nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika.

b) jest zgodna z jego kwalifikacjami.

3. Przedmiotowe przeniesienie nie moze mie¢ znamion dyskryminacji czy szykany
pracownika.

4. Ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikéw oraz ich egzekwowanie.

5. Korzystanie z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z
trescig stosunku pracy.

6. Przeprowadzenia kontroli osobistej pracownikéw w razie uzasadnionego
podejrzenia wynoszenia przez nich mienia pracodawcy.

7. Kontrola stanu trzezwosci pracownikow.



§10

. Obowigzkiem pracownika jest:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) stosowanie sig¢ do poleceri przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg
Sprzeczne z przepisami prawa lub umowaq o prace.

- W szczegélnosci pracownik powinien przestrzegad:

a) ustalonego czasu pracy,

b) regulaminu i ustalonego w zaktadzie porzadku,

c) przepiséw i zasad bhp, oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,
d) zasad wspdtzycia spolecznego,

e) tajemnicy stuzbowej i paristwowej ( w tym danych osobowych) okreslonej
w odrebnych przepisach.

Obowigzkiem pracownika jest dbac¢ o dobro zakladu pracy, chronié jego mienie
oraz zachowac¢ w tajemnicy dane dotyczace funkcjonowania zaktadu, w tym:
stanu finanséw, wielko$ci wynagrodzen, kontraktéw i kontrahentdow.

Pracownik zobowiazany jest zgtosi¢ pracodawcy wykonywanie dziatalnodci
mogacej uchodzic¢ za konkurencyjna.

Pracownik w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy moze by¢
zobowigzany do noszenia wymaganego (dostarczanego przez pracodawce)
ubrania, umundurowania lub identyfikatorow.

Na zadanie pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej pracownik
wychodzacy z zakladu jest obowigzany poddaé sig rewizji osobistej w razie

podejrzenia, ze wynosi bez zezwolenia mienie pracodawcy.

Pracownik, ktéry rozwigzat stosunek pracy ma obowiazek rozliczy¢ sie
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z pobranych w zwigzku z wykonywanga pracg przedmiotéw, urzadzen i
materialow.

§11
. Zabrania sie pracownikom:

a) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem pomieszczen , urzadzen
i narzedzi pracodawcy, poza przypadkami okreslonymi oddzielnymi
umowanmi,

b) niezwigzanego z obowiazkami shuzbowymi opuszczania stanowiska pracy
bez zgody przelozonego,

) spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych na terenie
zaktadu pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu lub
powyzszych srodkow,

d) palenia tytoniu i nowatorskich wyrobéw tytoniowych na terenie zaktadu
pracy,

e) wynoszenia z zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw nie bedacych wlasnoscig pracownika.

- W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci - przetozony pracownika jest obowiazany nie dopuscié go do
rozpoczecia badz dalszego wykonywania pracy.

- W celu ustalenia czy podejrzenie naruszenia obowiazku trzeZzwosci jest zasadne —
pracownik ma mozliwo$é dokonania wyboru sposobu sprawdzenia, a to poprzez:

a) udanie si¢ wraz z wyznaczonym przez dyrektora pracownikiem do wlasciwej
jednostki Policji celem przeprowadzenia badania trzezwosdi,

b) wezwanie do zaktadu pracy wiasciwej jednostki Policji celem
przeprowadzenia badania.

. Jesli pracownik nie dokonuje wyboru opisanego w ust. 3 badZ nie udaje sie do
wiasciwej jednostki Policji jak w ust. 3A — wéwczas do zaktadu pracy wzywana
jest wlasciwa jednostka Policji.



Policja wykonuje badania trzezwoéci zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
sporzadzajac z badan protokét. Pracodaweca i pracownik otrzymuja pisemna
informacj¢ o wyniku badania zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Informacja
taka ma charakter poufny.

Kontrola nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.
Odmowa poddania sie badaniu zostanie uznana za cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co moze skutkowaé rozwigzaniem

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W razie potwierdzenia w wyniku badania pozostawania pod wptywem alkoholu
- pracownik ponosi zwigzane z tym badaniem koszty.

Jesli wynik kontroli trzeZwosci nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu,
pracodawca dopuszcza pracownika do pracy.

10. Przepisy § 11 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do innych srodkow
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odurzajacych i psychoaktywnych.

Przepisy § 11 Regulaminu stosuje sie odpowiednio do wszystkich 0s6b
wykonujacych §wiadczenia na terenie zakladu pracy — takze na podstawie innych
stosunkdéw prawnych niz umowa o prace.

§12

Pracownikoéw obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnoéci konkurencyjnej wobec
pracodawcy.

Strony zawieraja umowy o zakazie dziatalnosci konkurencyijnej na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

Jako dziatalnos¢ konkurencyjng okredla sie wykonywanie §wiadczeti medycznych
pozostajacych w zakresie dziatalnosci zaktadu, skierowanych do tego samego
kregu $wiadczeniobiorcédw.

Nie moga by¢ traktowane jako konkurencyjne, Swiadczenia udzielane w ramach
indywidualnej praktyki lekarskiej, bez udziatu $rodkéw publicznych.



5. Dyrektor zaktadu na wniosek pracownika moze udzielié czasowej zgody na
wykonywanie przez niego $wiadczen, pomimo ich kwalifikacji jako
konkurencyjne.

§13
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo przyjetego pracownika nalezy:

a) skierowac go na wstepne badania lekarskie celem uzyskania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazari do pracy na zajmowanym stanowisku,

b) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone w art.
29 K.p. oraz zapoznac go z zakresem jego obowigzkéw i niniejszym
regulaminem pracy,

¢) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona pracg i
zasadach ochrony przed zagrozeniem,

d) przeszkoli¢ pracownika w zakresie bhp i ppoz,

e) zaopatrzy¢ w rodki ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia przed
szkodliwym oddzialywaniem czynnikéw wystepujacych na stanowisku
pracy, jak rowniez wydac odziez i obuwie robocze, érodki czystosci , etc.

2. Pracownik przystepujacy do pracy obowiazany jest niezwlocznie lecz nie pozZniej
niz 14 dni od dnia zatrudnienia przediozy¢ niezbedne dokumenty dotyczace
kwalifikacji zawodowych, $wiadectwa lub dyplomy ukoriczenia szkoly a takze
swiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcéw.

3. Wymienione wyzej dokumenty pracownik przedktada w oryginale. Pracodawca
sporzadza kopie, ktore zlozone zostaja do akt osobowych pracownika.

IV.  Rozklad i porzadek czasu pracy
§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas
pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa, a pracownik
powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie by o godzinie okreélonej jako
godzina rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.



- W zakladzie obowiazuje pigciodniowy tydzier: pracy z podstawowg normg
wymiaru czasu pracy — 7 godzin 35 minut na dobe, przecigtnie 37 godzin 55
minut. Przy czym w pracy jednozmianowej obowigzujg godziny 7:30 - 15:05.

W pracy zmianowej obowiazuja godziny:

e [ zmiana 7:30 - 15:05

e Il zmiana 10:30 - 18:05

. Odrebny wymiar czasu pracy obowiazuje dla :

a) kierowcy, konserwatora, sprzataczek — 8 godzin na dobe, przecietnie 40
godzin tygodniowo.

Przy czym w pracy jednozmianowej obowiazuja godziny 7:00-15:00.
W pracy zmianowej obowigzuja godziny:

e Izmiana 7:00 - 15:00

e Il zmiana 14:00 - 22:00

- Czas pracy pracownikéw niepelnozatrudnionych ustalajg strony,
tj. pracodawea i pracownik , w indywidualnych umowach o prace.

§15

- Szczegbtowe harmonogramy czasu pracy, okreslajace dni i godziny pracy moga
by¢ indywidualnie zréznicowane ( w ramach norm wg §14 ).

. Jezeli wystgpi taka potrzeba, pracodawca moze wprowadzié harmonogramy
wprowadzajace przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe

(z zastrzezeniem §14 p.2 ust.2). W tych rozkladach czas pracy nie moze
przekraczac liczby godzin wynikajacych z pomnozenia dobowej normy czasu
pracy przez liczbe kalendarzowych dni roboczych w 12 tygodniowym okresie
rozliczeniowym.

- Pracownicy ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
majg prawo do 15 minutowej przerwy w pracy zaliczanej do czasu pracy.

- Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin od godziny 22.00 do 6.00.
Za prace w godzinach nocnych pracownicy otrzymuja dodatek nocny.

- W zakfadzie pracy bedzie stosowany ruchomy czas pracy polegajacy na tym, ze



a) rozklad czasu pracy pracownika moze przewidywac rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tymi rozkladami sa dla
pracownikéw dniami pracy,

b) wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa
w ust.1, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego
i tygodniowego, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu Pracy,

¢) w rozkladach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,

d) ruchomy czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie stosowany do
wszystkich pracownikéw.

§16

. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w regulaminie stanowi
prace w godzinach nadliczbowych, praca taka jest dopuszczalna tylko w razie :

a) koniecznodci prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

- Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w art. 1511 K.p.

- W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

pracownikowi, na jego wniosek, moZe zosta¢ udzielony w tym samym wymiarze
czas wolny od pracy. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek o ktérym
mowa w ust.2 .

§17

W przypadku wprowadzenia w zakladzie calodobowych éwiadczen medycznych
moga by¢ wprowadzone: zmianowy system pracy, dyzury medyczne w zaktadzie
i gotowosc do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

W takim przypadku zasady zatrudnienia i wynagradzania nie moga odbiegac od
zapisow ustawy o dziatalnosci leczniczej i K.p.
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§18

Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowac swoje
stanowisko pracy , wylaczy¢ urzadzenia oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie , narzedzia i urzadzenia.

Y. Organizacja i porzadek pracy
§19

1.  Pracownicy maja obowiazek potwierdzié swoje przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecnosci znajdujacych sie w recepdji Przychodni Nr 11 Nr 2 -
stosownie do miejsca gdzie w danym dniu wykonywaé majg swe obowigzki
pracownicze.

2. Pracownik ma obowiazek uprzedzié¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do
pracy, jesli przyczyna jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak
rowniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

3. W razie, gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajaca stawienie sie do pracy
pracownik jest obowiazany powiadomié pracodawce o przyczynie nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania nie pézniej niz w drugim dniu nieobecnogéci
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub
listownie.

§ 20

L. Kazdorazowe opuszczenie zakladu pracy wymaga zgody przetozonego
pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny
pracy i skutkuje odpowiedzialnoécia porzadkowq pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami jego
normalnej pracy oraz w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda
pracodawcy.

4. Kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, polaczone z opuszczeniem siedziby
zaktadu, jak réwniez przebywanie w miejscu pracy poza godzinami normalne;
pracy pracownika powinno by¢ odnotowane w rejestrze znajdujacym sie w
recepcji Przychodni Nr 11 Nr 2.
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1.

Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

W wypadku spéZnienia pracownik powinien niezwtocznie zglosic sie do
bezposredniego przelozonego celem usprawiedliwienia spoznienia.

Za czas spdznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat ten
czas.

Na wniosek pracownika bezposredni przetozony moze udzielié krotkotrwatego
zwolnienia od pracy na zatatwienie sprawy osobistej lub innej nie zwigzanej
Z praca.

Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik
odpracuje ten czas w calodci.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od
pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia
spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszaé prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 KP.

VL Urlopy
§21
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy
oraz przepisy szczegolne.
Pracodawca udziela urlopdéw pracownikom w oparciu o roczne plany urlopow
oraz na wniosek pracownika zaopiniowany przez jego bezpogredniego

przelozonego.

Whioski pracownikéw powinny obejmowaé przynajmniej jedna czesé urlopu w
wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Termin urlopu moze by¢ przesuniety na umotywowany wniosek pracownika
oraz z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sa do 30 wrzeénia roku
nastepnego.
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6. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat
gdyby w tym czasie pracowat.

7. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczgcia urlopu, w przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

§22

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdania udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu

VII Wynagrodzenie za prace
§23

L. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
0 prace.

2. Sktadniki wynagrodzenia okresla regulamin wynagradzania.
§24
1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dohu nie pézniej niz w ostatnim dniu
kazdego miesiaca, a jesli jest to dzieri wolny od pracy wynagrodzenie jest
wyplacane w dniu poprzedzajagcym ten dzien.
2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub

elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

3. Pracownikom, ktérzy ztozyli wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wiasnych, wynagrodzenie wyptaca sie w kasie zakladu.

4. Szczegdlowe zasady wynagradzania pracownikéw i udzielanie im éwiadczerd

socjalnych reguluja w zakladzie : Regulamin wynagradzania i Regulamin
funduszu $wiadczen socjalnych.
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VIIL. Odpowiedzialnes¢ porzadkowa pracownikéw.
§25
1. Zanieprzestrzegania przez pracownika ustalonego porzadku regulaminu pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:
a) kare upomnieria,
b) kare nagany.
§ 26
Tryb stosowania kary, zawiadamianie pracownika, czynniki brane pod uwage przy
stosowaniu kary, zasady zglaszania sprzeciwu i zasady zatarcia kary, przyjmuje sie
zgodnie z regulacja zawarta w Kodeksie pracy.
IX.  Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa.
§ 27
1. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne
przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.
W szczegolnosci kazdy pracownik jest zobowiazany:
a) znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe (w tym instrukcie

stanowigca zalacznik nr 4 do regulaminu),

b) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach
w tym zakresie,

c) dbac o porzadek i fad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem,

e) poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do zalecen i wskazar lekarskich,

f) niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w
miejscu pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach Zycia lub zdrowia,
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g) lojalnie wspétdziataé z pracodaweg i przetozonymi w wykonywaniu
obowiazkow dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewnié przestrzeganie przepiséw wymienionych
w ust. 1 w szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie
ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwiocznego
wykonania zalecer organéw nadzoru nad warunkami pracy w tym organdw
spotecznego nadzoru oraz wskazari lekarskich.

3. W szczegdlnosci pracodawca jest zobowiazany do :

a) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz innymi
przepisami o ochronie przeciwpozarowej, a takze przeprowadzania szkoleri
w tym zakresie,

¢) kierowania pracewnikéw na badania lekarskie,

d) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia
technicznego oraz o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
pracownikow i ich stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) wydania pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej —

w zakresie dotyczacym stanowisk opisanych w zataczniku nr 2,

f) wskazania pracownikowi odpowiednio zabezpieczonego miejsca na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania
wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§28
Zabrania sie pracowr}ikom:

1. Wykorzystywania wyposazenia techniczriego niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia
technicznego, bez uipowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
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§29

Pracodawca moze dopusdci¢ pracownika do wykonywania pracy wylgcznie w
wypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt
niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli
wykonywanie danej pracy wymaga stosowania érodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylacznie po
odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§ 30

Wykaz stanowisk pracy oraz normy przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony
indywidualnej zawiera zatacznik nr 2 do regulaminu,

§ 31
L. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzajg bezpoérednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo innych o0s6b, pracownik ma
prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomié
o tym bezposredniegn przetozonego.
2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1,
pracownik powinien natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie

informujac o tym bezposredniego przelozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej
pracownikowi przysluguje prawo do wynagrodzenia.

§32

Wykaz prac wzbronionych kobietom, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 33

Zaktad nie zatrudnia pracownikow miodocianych.
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X.  Przepisy koncowe
§ 34

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony i zastepuje dotychczas
obowiazujacy z dnia 15 lipca 2004 r. wraz z pOzZniejszymi zmianami i aneksami.

2. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§35

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
wiadomosci pracownikéw, co kazdy pracownik potwierdzi podpisem.

§ 36

W sprawach pracowniczych, ktére wynikaja ze stosunku pracy, a ktore nie zostaty
uregulowane niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

Dyrektor zakladu

Kozienice, dnia 16 sierpnia 2023 r.
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